
Qualifizierung zur Transformationsmentorin / 
zum Transformationsmentor

Qualifizierung zur  
Transformationsmentorin/
zum Transformationsmentor
(Drei-Tages-Seminar)
05.09., 10.10. und 07.11., jeweils von 15 bis 19 Uhr
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Arbeitskammer des Saarlandes 
Körperschaft des öffentlichen Rechts

Fritz-Dobisch-Straße 6–8 
66111 Saarbrücken

Tel. 0681 4005-0

www.arbeitskammer.de

Kontakt

Weiterbildungsverbund Saarland (WBV)
bei der Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Straße 6–8
66111 Saarbrücken

Tel. 0681 4005-356/357
E-Mail: weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de
www.weiterbildungsverbund.saarland
 
Transformationsnetzwerk Saarland (TraSaar)
Teilprojekt Qualifizierung bei der Arbeitskammer  
des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Straße 6-8
66111 Saarbrücken 

Tel. 0681 4005-372/-371
E-Mail: qualifizierung@trasaar.arbeitskammer.de
www.trasaar.saarland 
 
Hier geht es zur Anmeldung:

Notizen



Aufgaben von Transformationsmentoren:
Transformationsmentorinnen und -mentoren sind als Exper-
tinnen und Experten für Weiterbildung und Transformation 
in ihren Betrieben und Einrichtungen tätig. Sie wissen, wie 
Transformationsprozesse sich auf zukünftige Kompetenzanfor-
derungen und Berufsbilder auswirken. 

Sie sensibilisieren und motivieren für das Thema Weiterbildung 
und sind vertrauensvolle Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner für Kolleginnen und Kollegen, die sich gerne weiter-
qualifizieren möchten, aber Hilfestellung bei den ersten Schrit-
ten benötigen. Dabei ist es ihre Aufgabe, auf niedrigschwellige 
Art und Weise Orientierung zu bieten und auf Ängste und 
Hemmnisse der Beschäftigten einzugehen, um diese im ge-
meinsamen Gespräch abzubauen. Durch den engen Kontakt 
zu den Akteuren des Weiterbildungsverbundes Saarland und 
des Transformationsnetzwerkes Saarland erhalten die Teilneh-
menden ein Überblickwissen zu Fördermöglichkeiten, individu-
eller Weiterbildungsberatung und Kommunikationstechniken, 
damit Beschäftigte bei ihren Weiterbildungsvorhaben best-
möglich unterstützt und begleitet werden können. 

Zielgruppe:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Interessenvertretungen 
und Personalverantwortliche.  

Terminierung:
•  Die drei Termine finden im Zeitraum von September bis 

November 2024 statt.
•  Uhrzeiten: 15:00 bis 19:00 Uhr (mit Kaffeepause und 

gemeinsamen Abendessen ab 18:00 Uhr)

Kosten: 
Es handelt sich um ein kostenfreies Angebot des  
Weiterbildungsverbundes Saarland und des Transformations-
netzwerks Saarland.

Ort: 
Bildungszentrum Kirkel der Arbeitskammer, 
Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel

Teilnahmebescheinigung:
Wird den Teilnehmenden am dritten Tag ausgestellt.

Inhalte:
•  aktuelle gesellschaftliche und wirtschaftliche Veränderun-

gen in der Transformation;
•  Arbeitswelt, Berufsbilder und Kompetenzanforderungen 

im Wandel;
•  Orientierung und Hilfestellungen zum Thema Qualifizie-

rung und den vielfältigen Fördermöglichkeiten;
•  Einordnung folgender Fragstellungen: Wie kann ich initia-

tiv dazu beitragen, ein vielleicht ungenutztes Potenzial vor 
Ort zu ermitteln und aktiv mitzugestalten? Wie motiviere 
ich meine Kolleginnen und Kollegen, aktiv an ihrer berufli-
chen Entwicklung zu arbeiten?

• Entwicklung eines eigenen Lösungsansatzes.

  Tag 1 – 05. September 2024
Arbeitswelt, Berufsbilder und Kompetenzanforderungen 
im Wandel.

Erwartungsabfrage, Definition:  
Transformationsmentorin/mentor, Vorstellung der Agenda 

Arbeitswelt im Wandel 
Wie verändert sich die Arbeitswelt  
durch die Transformation?  
(Digitalisierung, Dekarbonisierung, demografischer Wandel) 

Neue Kompetenzanforderungen  
und veränderte Berufsbilder 
Die Transformation verändert die Arbeitswelt spürbar.  
Welche Berufsbilder und Kompetenzen werden besonders 
gefordert? Welche Berufsbilder und Kompetenzen verlieren  
an Bedeutung? 

Anforderungen an die berufliche Aus- und Weiterbildung
Wie muss sich die berufliche Aus- und Weiterbildung an die 
veränderten Rahmenbedingungen anpassen? Welche neuen 
Aus- und Weiterbildungsinhalte müssen entwickelt werden?

Erstorientierung zum Thema Qualifizierung

18:00 – 19:00 Uhr 
Abendessen und Netzwerken

  Tag 2 – 10. Oktober 2024
Weiterbildungsanbieter und Anlaufstellen im Weiter-
bildungsverbund Saarland/Überblick über Fördermög-
lichkeiten für Privatpersonen und Unternehmen

World-Café: Fördermöglichkeiten für Qualifizierung 
und Transformationsvorhaben
•  Welche Fördermöglichkeiten stehen Privatpersonen zur 

Verfügung, um sich weiterzubilden?

•  Welche Fördermöglichkeiten stehen Unternehmen zur 
Verfügung, um ihre Mitarbeiter zu qualifizieren und 
Transformationsprozesse durchzuführen?

18:00 – 19:00 Uhr 
Abendessen und Netzwerken 

 

  Tag 3 – 7. November 2024
Hilfestellungen zu Kommunikationstechniken und 
rechtlichen Rahmenbedingungen

Kommunikationstechniken
Wie erkläre ich Transformationsprozesse niedrigschwellig? 
Wie motiviere ich Kolleginnen und Kollegen, an ihrer beruf-
lichen Weiterentwicklung zu arbeiten? Wie baue ich Ängste 
und Hemmnisse ab?

Handlungsmöglichkeiten und Maßnahmenplanung
•  Welche Handlungsmöglichkeiten habe ich als Interessen-

vertretung, als Personalverantwortlicher oder als beschäf-
tigte Person, um das Thema Qualifizierung im Betrieb 
voranzutreiben?

•  Welche Maßnahmen kann ich planen, um das Thema 
Qualifizierung in meiner Einrichtung bekannter zu ma-
chen und transparenter zu gestalten?

•  Wie mache ich als Transformationsmentor und -mentorin 
meine Kolleginnen und Kollegen auf meine Unterstüt-
zung aufmerksam und wie binde ich Partner mit ein?

18:00 – 19:00 Uhr
Abendessen und Netzwerken

INFORMATION

Qualifizierung zur Transformationsmentorin / 
zum Transformationsmentor


